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M 6. 1 .3.   Вторичный 

отбор кандидатур

Ответственный: 

Менеджер по подбору 

персонала

Дата:

21 /06/2013

Версия :

1 .0

Проведение 
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M6. 1 .4.   Стандартное 

согласование кандидатуры

Ответственный:  Менеджер 

по подбору персонала

Дата:

21 /06/2013

Версия:

1 .0
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M5. 1 .5.   Оформление трудовых 

отношений с сотрудником

Ответственный:  Менеджер по 

трудовым отношениям

Дата:

19 /04 /2012

Версия:

1 .1

Исп.:  Менеджер 

по подбору 

персонала ;

Учас.:  Секретарь 

отдела

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям
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Генеральный 
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Исп.:  Начальник 
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M6. 1 .5.   Оформление трудовых 

отношений с сотрудником

Ответственный:  Менеджер по 

трудовым отношениям

Дата:

19 /04 /2012

Версия:

1 .1

Исп.:  МПП Исп.:  МТО Исп.:  МТО Исп.:  ГД Исп.:  НОК

ГД  - Генеральный директор

МПП  - Менеджер по подбору персонала

МТО  - Менеджер по трудовым отношениям

НОК  - Начальник отдела кадров
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M6. 1 .5.   Оформление трудовых 

отношений с сотрудником

Ответственный:  Менеджер по 

трудовым отношениям

Дата:

19 /04 /2012

Версия:

1 .1

Исп.:  Генеральный директор

Исп.:  Менеджер по подбору персонала

Исп.:  Менеджер по трудовым отношениям

Исп.:  Начальник отдела кадров
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M6.1 .5.   Оформление трудовых 

отношений с сотрудником

Ответственный:  Менеджер по 

трудовым отношениям

Дата:

19.04.2012

Версия:

1 .1

Исп.:  Менеджер 

по подбору 

персонала; 

Учас.:  Секретарь 

отдела

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям

Исп.: 

Генеральный 

директор

Исп.:  Начальник 

отдела кадров

10  мин. 93  руб. 120  мин. 1218 руб. 60  мин. 609  руб. 5  мин. 132  руб. 20  мин. 294 руб.

Итого по процессу :

Общее время выполнения подпроцессов :  3,58  час.

Стоимость подпроцессов :  2347 руб.

Процессы категории "А" (80%  общей стоимости)
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Процесс

уровня  3

M6. 1 .5.   Оформление трудовых 

отношений с сотрудником

Ответственный:  Менеджер по 

трудовым отношениям

Дата:

19 /04 /2012

Версия:

1 .1

Исп.:  Менеджер 

по подбору 

персонала ;

Учас.:  Секретарь 

отдела

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям

Исп.:  Менеджер 

по трудовым 

отношениям

Исп.: 

Генеральный 

директор

Исп.:  Начальник 

отдела кадров

FT  - Количество функциональных переходов :  4

OBR  - Количество организационных разрывов :  3

OFRAG  - Степень организационной фрагментарности :  75%

TOFRAG  - Полная организационная фрагментарность :  11

AOFRAG  - Средняя организационная фрагментарность :  2,8
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