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Положение о подразделении
«Департамент персонала»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о подразделении (далее Положение) регламентирует организационную структуру, процессы, а также ответственность за их выполнение для организационной единицы «Департамент персонала» (далее Подразделение).

1.2. Подразделение входит в состав структурного подразделения «Техпром».
1.3. Подразделение возглавляет Директор по персоналу.
2. Организационная структура подразделения
2.1. Штатная численность подразделения: 16 сотрудников
2.2. Организационные единицы подразделения
	Код
	Организационные единицы
	Штатная численность

	1.1.10.1.1. 
	Отдел кадров
	8

	1.1.10.1.2. 
	Отдел обучения и развития персонала
	4

	1.1.10.1.3. 
	Отдел труда и заработной платы
	4


2.3. Организационная диаграмма подразделения
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3. Процессы подразделения
Подразделение:
3.1. Отвечает за процессы
	Код
	Процессы

	M6. 
	Управление персоналом

	M6.1. 
	Подбор персонала

	M6.4. 
	Мотивация и оплата труда персонала

	M6.5. 
	Ведение кадрового делопроизводства

	M6.6. 
	Формирование кадрового резерва

	M6.7. 
	Управление корпоративной культурой



3.2. Выполняет процессы
	Код
	Процессы

	M6.2. 
	Обучение и развитие персонала

	M6.3. 
	Оценка персонала


3.3. Участвует в процессах
	Код
	Процессы
	Тип участия

	M3.1. 
	Бюджетирование деятельности
	Участник


	 № 
	Роли подразделения
	Код
	Процессы роли
	Тип участия

	1.
	Структурные подразделения
	M1.1. 
	Стратегическое планирование
	Участник

	
	
	M1.2. 
	Реализация стратегии
	Участник


3.4. Прочее
Решает прочие задачи и выполняет распоряжения, поставленные руководителем подразделения и его вышестоящим руководителем.

4. Права
Подразделение имеет право принимать решение в соответствии со своими процессами.

5. Ответственность
Подразделение несет ответственность за надлежащее исполнение своих процессов, предусмотренных настоящим положением - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
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